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Erfahrungsbericht und Referenz zum IBT-M  
(gerne gebe ich Interessenten persönlich Auskunft) 
 
Eine wirklich runde Sache! 
 
Mein Name ist Romana Meinhardt, ich bin 45 Jahre alt und habe mich 2005 als Freiberuflerin 
darauf spezialisiert, als Business und Management Coach, Trainer und Consultant Menschen und 
Unternehmen in Veränderungsprozessen und Konfliktsituationen zu begleiten und mittels 
Organisations- und Persönlichkeitsentwicklung ihre Ressourcen zu fördern.   
 
Da meine Kunden oft in international tätigen Industrieunternehmen arbeiten oder ihre Geschäfte 
international ausrichten wollen war ich im letzten Jahr auf der Suche nach einer Weiterbildung, 
in der ich nicht nur meine englischen Sprachfähigkeiten speziell im Trainings- und 
Coachingbereich verbessern, sondern auch meine interkulturellen Kompetenzen praxisnah und 
auf meine Zielgruppe fokussiert ausbauen kann. 
 
Die Ausbildung zum interkulturellen Business Trainer/Moderator (IBT/M) war die perfekte 
Lösung zur richtigen Zeit, da nach meinen Recherchen kein anderer Anbieter ein so intensives 
und kompaktes Programm für Professionals und mit solchen businessorientierten Inhalten bietet, 
und das Ganze auf Englisch! 
 
Die qualitativ hochwertige und praxisorientierte Professionalität der Trainer von Stöger & 
Partner kenne und schätze ich seit Jahren und so bin ich im Februar 2008 mit großer Erwartung 
in das IBT-M (intercultural Business Trainer/moderater) Programm gestartet. 
 
Heute, einen Tag nach Abschluss der Ausbildung, stolz, mein Zertifikat mit Siegel der DGIKT 
e.V. in Händen zu halten, kann ich nur sagen, meine Erwartungen wurden weit übertroffen. 
 
Das Arbeiten in einer interkulturellen Teilnehmergruppe, die alle Profis auf ihrem Gebiet sind, 
war sehr intensiv. Die drei TrainerInnen, die uns in den fünf Blöcken des Programms i.d.R. als 
Trainerduo, nicht nur inhaltlich sondern auch methodisch auf höchstem Niveau begleiteten und 
jederzeit ihre umfangreichen und vielfältigen Praxiserfahrungen einbrachten, sorgten in ihrer 
authentischen und dynamischen Art nicht nur für kompakten Transfer der Inhalte, sondern 
bereiteten eine Lern- und Arbeitsatmosphäre in der wir uns optimal entwickeln konnten. Hoch 
emphatisch, vermittelten sie uns ein Bewusstsein und nicht nur Wissen im interkulturellen 
Bereich und die Methoden für Training und Moderation boten uns ein Toolset, aus dem jeder 
Teilnehmer, je nach persönlicher Neigung 1 zu 1 für seine Berufspraxis schöpfen konnte. Trotz 
meiner 20 Jahre Erfahrung als Trainerin habe ich noch eine Menge Nützliches dazu gelernt! 
 
Die Motivation wurde auch zwischen den Blockseminaren stets auf hohem Level gehalten, dafür 
sorgten das Arbeiten in Peer groups und der permanente Support durch unsere Trainer, wenn 
Fragen und auch ganz konkrete Probleme aus der Berufspraxis der Teilnehmer auftraten. Die e-
Reads, die uns immer zeitnah vor den einzelnen Trainingsmodulen, in dem eigens für unsere 
Gruppe eingerichteten Internet Community Forum im Stöger & Partner Netzwerk, zur 
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Verfügung gestellt wurden, genau wie die Fotoprotokolle des jeweils letzten Moduls, versorgten 
uns permanent mit INPUT und das bei freier, individueller Lernzeiteinteilung – optimal! Das 
Internet Community Forum bot uns Teilnehmern auch die Möglichkeit untereinander virtuell zu 
kommunizieren und eigenen Content einzubringen, was gerne und gut genutzt wurde. 
 
Mein, für die Prüfung ausgearbeitetes Trainingskonzept ist dank Reflexion mit meinen Trainern 
und Kollegen reif für den Einsatz beim Kunden. Ich fühle mich nach nur fünf Monaten fit und 
sicher, meine interkulturelle Kompetenz bei meinen Kunden einzusetzen und zwar auf Englisch. 
Der Grundstein für eine geschäftliche Kooperation mit meiner geschätzten Peer group Kollegin 
ist gelegt. 
 
Die Zertifizierung durch die Deutsche Gesellschaft für interkulturelle Trainingsqualität e.V. ist 
ein Sahnehäubchen auf dem IBT-M Programm und nicht unwesentlich als Nachweis meiner 
Qualifikation gegenüber meinen Kunden. 
 
 

 an die TrainerInnen, Susanne Dranaz, Brigitte Speicher & Gary Thomas 
für ein spannendes und oft durch britischen Humor gewürztes Programm, das mir wirklich in 
meiner Berufspraxis hilft!  
 
Viel Spaß und Erfolg wünsche ich alle weiteren IBT-M Teilnehmer, denen ich dieses Programm 
nur wärmstens empfehlen kann. Wir treffen uns im IBT-M Community Forum! 
 
Liebe Grüße aus meinem Coachingstudio in Kettwig! 
 

 
 

 


