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Maisste ich einen bildlichen Vergleich fiir diese Ausbildung finden, so kime mir sofort das
beriihmte Uberraschungsei in den Sinn. Die Ausbildung war spannend, voller
Uberraschungen und Spaf und Spiel kamen auch nicht zu kurz.

Webinars und Module

Allerdings wer erwartet, sich in den Modulen dieser Ausbildung gemiitlich zuriicklehnen zu
koénnen und mit Wissen berieselt zu werden, der sollte sich darauf einstellen, dass die
Trainer dies nicht zulassen werden. Die eigentliche Wissensvermittlung findet in den
vorbereitenden ,,webinars® statt, die ca. 2 Wochen vor dem eigentlichen Modul am
heimischen Computer stattfinden und eine enorme Fiille an Informationen fiir das kommende
Modul enthalten. Dieses neue Wissen wird dann umgehend wihrend der Prisenzphase der
Ausbildung in die Praxis umgesetzt und man tut gut daran, sich mit dem Inhalt der Webinars
vorher vertraut zu machen, denn das Tempo, mit dem man sein neues Wissen dann praktisch
anwenden muss, ist atemberaubend. Die Tage wihrend der Ausbildung sind extrem
kurzweilig und vergehen wie im Flug, da man sténdig in irgendeiner Form aktiv ist.

Intercultural Basics

Besonders hervorheben mdéchte ich noch die ,,Intercultural Basics* vor der eigentlichen
Ausbildung. Diese beiden Tage waren fiir mich als volligem Newcomer auf dem Gebiet der
interkulturellen Kommunikation informativer und bereichernder als alle Biicher, die ich die
letzten Jahre gelesen hatte. Allerdings muss ich auch hinzufiigen, dass ich Wochen benétigt
habe, um die Fiille dessen, was wir dort vermittelt bekommen hatten, zu verstehen und zu
verarbeiten. Auch heute noch fiihle ich mich ein bisschen wie Sokrates (oder war es Platon?):
»Ich weiB, das ich nichts wei3*, aber seit meiner Ausbildung weil} ich doch ein bisschen mehr

Das Team

Von Anfang an war ich fasziniert von dem tollen Service bei Stoger und Partner. Angefangen
von den duflerst hilfreichen Telefonaten mit Gary bei der Entscheidungsfindung fiir die
richtige Ausbildung bis hin zu der fantastischen Hilfsbereitschaft von Frau Sonntag und ihrem
Team im Biiro, die sich um jedes Anliegen meinerseits sofort gekiimmert haben und das Wort
Service im wahrsten Sinne des Wortes noch grof3 schreiben. Vielen Dank an euch!

Das Trainerteam bestehend aus Gary Thomas, Brigitte Speicher und Susanne Dranaz stellte
eine interessante Mischung dar und machte mir klar, wie wichtig die eigene Personlichkeit als
Trainer ist. Der zielstrebige und mit viel britischem Humor gesegnete Gary, die empathische
Brigitte und die analytische Susanne bildeten ein sich wunderbar ergénzendes Team, das der
Gruppe half, die hohen Anforderungen der Ausbildung zu meistern und dabei doch die eigene
Personlichkeit behalten zu diirfen.



,» T he Benefit*

Heute, 9 Monate nachdem ich zum ersten mal das Wort IBT/M und interkulturelle
Kommunikation gehort habe und seit kurzem zertifizierter interkultureller Trainer, fiihle ich
mich wesentlich sicherer im Umgang mit meinen auslédndischen Kollegen und Kunden. Als
Englischtrainer auf dem Gebiet der Erwachsenenbildung in Firmen freue ich mich sehr
darauf, mein neues Wissen weitergeben zu diirfen und so zum Verstindnis untereinander
beitragen zu konnen.

AuBerdem war es flir mich sehr interessant mal wieder auf der Teilnehmerseite zu sitzen und
zu erkennen, wie viel man doch manchmal als Trainer von seinen eigenen Kursteilnehmern
verlangt. In Zukunft werde ich sicher etwas nachsichtiger sein (-;!!

Alles in allem eine anspruchsvolle, die Personlichkeit fordernde und férdernde Ausbildung,
die sowohl meine Fahigkeiten als Trainer als auch meine interkulturelle Kompetenz in jeder
Hinsicht duBerst positiv und nachhaltig weiterentwickelt hat.

Weitere Informationen zur Ausbildung zum Intercultural Business Trainer/Moderator
(IBT/M) finden Sie unter www.international-hr.de/ibtm.html.

Bei Fragen diirfen Sie mich gerne kontaktieren.
Mailto: Petra Vogt <vogt.thannhausen@t-online.de>



