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Ausbildung zum

Intercultural Business Trainer/Moderator (IBT/M)
Blended live online kombiniert mit Prasenztraining

Die nachsten Termine:

Modul 1 IBT/M1: Intercultural Business Communication Basics (blended live online) 24.-25.10.2025

Modul 2 IBT/M2: Train the Trainer/Moderator Skills (face to face) 27.-29.11.2025
Modul 3 IBTM/3: Training Design & Activities (face to face) 11.-13.12.2025
Modul 4 IBT/M4: Live Online Train the Trainer/Moderator Skills (blended live online) 16.-17.01.2026
Modul 5 IBT/M5: Live Online Training Design & Activities (blended live online) 06.-07.02.2026
Modul 6 IBT/M6: Certification (face to face) 20.-21.03.2026

Sprache: Englisch

Im Mittelpunkt der Ausbildung zum interkulturellen Trainer und Moderator bzw. interkulturellen Trainerin
und Moderatorin steht die Entwicklung lhrer Trainings- und Moderationsféhigkeiten sowohl Live Online als
auch als Prasenztrainer/in fur das interkulturelle und internationale Parkett. Die Ausbildung ist von der
Deutschen Gesellschaft fur interkulturelle Trainingsqualitat e.VV (DGIKT) akkreditiert. Wenn Sie die
Ausbildung erfolgreich absolvieren, erhalten Sie den Status des zertifizierten Trainers (DGIKT).

Veranstaltungsort: Wir fihren 6 Tage dieser IBT/M Ausbildung live online und 8 Tage als Prasenztage
durch. Die Prasenztrainings fiihren wir in Freising bei Miinchen durch — sofern im Rahmen der Covid 19
Pandemie moglich — sonst live online!). Dank der Nahe zum Minchener Flughafen bietet der
Veranstaltungsort eine optimale Erreichbarkeit fiir unsere Teilnehmer aus ganz Europa. Durchfiihrungsort
ist die Begegnungsstatte und das Tagungshotel Viva-Vita in Freising.

Interkulturelle Ausbilder: Susanne Dranaz, Brigitte Speicher, Gary Thomas & Mitglieder des assist
International HR Teams

Ihre Investition:
Interkulturelle Trainerausbildung Intercultural Business Trainer/Moderator (IBT/M) 3.790 EUR. Der Betrag
ist geman 8§ 4 Nr. 21 a) bb) UStG umsatzsteuerfrei.

Diese Investition beinhaltet:

Teilnahme an vorbereitenden Websessions 7-10 Tage vor den Trainingsmodulen

Zugang zum virtuellen Kursraumlhrer Lerngruppe mit spannenden Inhalten & Aufgaben

Peercoaching zwischen den Trainingsmodulen

Projektarbeit zwischen den Trainingsmodulen

6 Live Online Tage + 8 Prasenztage in 6 Modulen

intensive Teilnehmerbetreuung: Durchfiihrung in kleinen Gruppen mit maximal 14 Teilnehmern, ab 9

Teilnehmern in der Regel mit zwei Trainern

Lernmaterialien & Unterlagen zum Download

e Tagungspauschale im Seminarhaus bestehend aus Tee, Kaffee, Kaltgetrédnke, Mittagessen & Snacks

o Zertifizierung nach den Kriterien der Deutschen Gesellschaft fur interkulturelle Trainingsqualitat (DGIKT)
e.V und CertEuropa.

Ratenzahlung auf Anfrage mdglich.
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Inhalte der Ausbildungs-Trainingsmodule

IBT/M1: Intercultural Business Communication Basics (2 Tage Online-Training)

In unserem Basismodul erwerben Sie die praxiserprobten Grundlagen der gangigsten und wichtigsten Modelle und Konzepte der
interkulturellen Theorie. Sie erhéhen Ihr Kulturverstéandnis und lernen unterschiedliche Ansétze der interkulturellen Sensibilisierung
kennen. Wir stellen lhnen einen praktischen Prozess zum Erwerb interkultureller Kompetenz vor. Sie entdecken die Vor- und Nachteile
der gangigsten Herangehensweisen, die in interkulturellen Trainings eingesetzt werden, um Kulturen zu verstehen und zu vergleichen.
Den besonderen Fokus legen wir dabei auf den Lerntransfer unserer Seminarteilnehmer. AuRerdem erhalten Sie eine Einfiihrung in
verschiedene Methoden, die zur Erhéhung der interkulturellen Sensibilisierung und in verschiedenen Bereichen in interkulturellen
Trainings eingesetzt werden.

IBT/M2: Trainer/Moderator Skills (Websession + 3 Tage Prasenztraining

Das Trainer-Skills-Modul legt den Fokus auf Ihren persénlichen Stil als interkultureller Trainer und. Sie verbessern den Einsatz Ihrer
nonverbalen und verbalen Kommunikation zur effektiven Motivation und Aktivierung lhrer Teilnehmer. Sie Uben den gezielten Aufbau
von Wellenléange zur Lerngruppe als Grundlage der Beziehungsebene. Sie erfahren, wie Sie Lerneinheiten effektiv strukturieren unter
Beriicksichtigung der Lernstile und Wahrnehmungskanéle Ihrer Teilnehmer.

Als interkultureller Moderator haben Sie die Aufgabe, im Workshop die Agenda von Anfang an zu einem erfolgreichen Abschluss zu
fuhren, mit klar definierten Malinahmen und Ergebnissen. Dabei ist es wichtig, die Dynamik in der Teilnehmergruppe zu begleiten und zu
steuern, unter Berlicksichtigung der interkulturellen Diversitat. In diesem Hands-On-Modul liben Sie selber in der Rolle des
interkulturellen Moderators den Einsatz geeigneter Moderationstools.

Anhand praxisnaher Ubungen meistern Sie den Umgang mit Fragen und schwierigen Schulungssituationen in interkulturellen Trainings
und Workshops. Sie stehen téaglich vor der Gruppe und erhalten intensives (Video)-Feedback. So werden lhnen lhre Stérken bewusst
und Sie arbeiten gemeinsam intensiv an der Verbesserung lhrer Lernfelder. Zur Sicherung der Nachhaltigkeit und zur Selbstreflexion
erhalten Sie lhre Videoaufzeichnungen im Anschluss an das Prasenzmodul.

IBTM3: Trainingsdesign & Activities: Entwicklung interkultureller Trainings (Websession + 3 Tage Prasenztraining)
Interkulturelle Kommunikationstibungen, experimentelle Ubungen, Rollenspiele, Fallmethodik und Simulationen gehéren zu den
wichtigsten Methoden, die in interkulturellen Trainings zur Erhéhung der interkulturellen Sinnesscharfe und zur Verbesserung der
interkulturellen Kompetenz beitragen. In diesem Modul erleben Sie eine Bandbreite der marktiblichen Simulationen und Aktivitaten und
erkennen, worauf Sie beim Briefing, bei der Durchfiihrung und beim Debriefing von Simulationen und Aktivitdten achten sollten. Ferner
lernen Sie in diesem Modul, eigene Trainings von der Grundidee bis zum fertigen Trainingsleitfaden zu konzipieren. Wie Sie
Teilnehmerziele und Bedurfnisse sinnvoll beriicksichtigen, wie Sie geeignete Ressourcen sammeln, wie Sie Trainings planen, skizzieren
und anschlieBend verfeinern nach den Vorkenntnissen, interkulturellen Bediirfnissen sowie Leistungs- und Lernkurven lhrer Teilnehmer.
Sie erfahren, wann und wie Schlisselmethoden im interkulturellen Training sinnvoll eingesetzt werden. Dazu gehdrt der Umgang mit
kritischen Ereignissen, Kulturstandards und Kulturassimilatoren sowie der Aspekt des kulturspezifischen und kulturallgemeinen
Trainings. Daruber hinaus lernen Sie moderne, innovative Blended-Learning-Konzepte kennen, die die Lerneffizienz Ihrer Teilnehmer zu
steigern und lhre Trainingstil zu einem besonderen Erlebnis Machen. Im Einklang mit den technologischen Fortschritten umfasst unser
Designmodul nun auch die Verwendung von KI-Tools zur Unterstiitzung Ihres Trainingsdesigns und der Entwicklung von Ubungen,
Fallstudien und Simulationen..

IBT/M4: Live Online Trainer/Moderator Skills (Websession + 2 Tage Online-Training)

Das Live Online Trainer/Moderator Skills Modul legt den Fokus auf lhre Trainerkompetenz als Intercultural Online-Trainer. Sie Giben den
gezielten Beziehungsaufbau mit der Lerngruppe als Grundlage jeder erfolgreichen Live-Online-Session. Sie stehen wiederholt auf der
virtuellen Biihne und erhalten intensives (Video)-Feedback. Zur Sicherung der Nachhaltigkeit und zur Selbstreflexion erhalten Sie Ihre
Videoaufzeichnungen im Anschluss an die Live-Sessions.

Daruber hinaus lernen Sie, wie Sie im Live Online Workshop, die Agenda von Anfang an zu einem erfolgreichen Abschluss zu fuhren,
mit klar definierten Mal3nahmen und Ergebnissen. In diesem Hands-On-Modul tiben Sie selbst in der Rolle des Online-Moderators den
Einsatz geeigneter Online- Moderationstools und -techniken und bekommen hilfreiches Feedback zu Ilhrem Auftreten als Moderator. Sie
erhalten Inputs zur Entwicklung von Online-Workshops mit virtuellen Teams und lernen, wie Sie schwierige Situationen in Online-
Meetings und —workshops bewéltigen.

IBTMS5: Live Online Trainingsdesign & Activities: Entwicklung interkultureller Trainings (Websession + 2 Tage Online-Training)
In diesem Modul erfahren Sie, wie Sie vorhandene Simulationen auf den Live Online Kontext Uibertragen sowie wie Sie diese an die
Bedurfnisse Ihrer Gruppe anpassen und wie Sie eigene Ubungen und Simulationen entwickeln. In diesem Modul lernen Sie, eigene
Online-Trainings von der Grundidee bis zur fertigen Schulungssequenz zu konzipieren. Wie Sie Teilnehmerziele und Bedurfnisse sinnvoll
berlicksichtigen, und auch deren Vorkenntnisse und Vorerfahrungen in Ihren Entwurf einbeziehen kénnen. Welche Formate und
Werkzeuge lhnen zur Verfigung stehen, um die Interaktion mit den Teilnehmern abwechslungsreich und gehirngerecht zu gestalten.
Was Sie tun kdnnen, um einen moglichst nachhaltigen Lernerfolg zu erreichen — von der Definition geeigneter Vor- und
Nachbereitungsaufgaben iiber die engmaschige Aktivierung lhrer Teilnehmer bis hin zum Entwurf praxisrelevanter Ubungsszenarien.
Bericksichtigen Sie Erkenntnisse aus der neueren Hirnforschung fur die Planung Ihrer Online-Unterrichtssequenzen, indem Sie lhre
Ablaufe an die Leistungs- und Lernkurven lhrer Teilnehmer anpassen.

IBTM/6: Beurteilung und Zertifizierung (2 Tage Préasenz)
Der Abschluss des Trainingsprogramms ,Intercultural Business Trainer/Moderator (IBT/M)” besteht aus zwei Teilen: Sie fihren in der
Trainingsgruppe einen Workshop praktisch durch und stellen lhr selbst erarbeitetes Konzept fur ein interkulturelles oder internationales
Trainingsprojekt vor. Die Prifung erfolgt nach den Standards und Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fiir interkulturelle
Trainingsqualitat (DGIKT) e.V. Nach erfolgreicher Beendigung des IBT/M Train-the-Trainer Programms erhalten Teilnehmer ein Zertifikat
des DGIKT e.V.
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